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बाल अ�धकार� के उ�ंघन 
से संबं�धत मह�पूण� चाइ� 

हे�लाईन नंबर



�यं को जानने या आ� जाग�कता के �लये अपनी क�मय� 

को जानना आव�क है| अपनी ताकत और क�ठनाइय� क� 

समझ हम� यह बताता है क� हम िकन कामो म� अ�े है और 

िकन कामो म� हमे अ�धक �यास क� ज�रत है| अगर हम 

अपनी ताकत और चुनौ�तय� को समझते है तो हमे अपने म� 

सुधार करने म� मदद �मलती है इसक� पहचान से हमे 

���गत �वकास, पार��रक संबंध� और �नण�य लेने क� 

ं�ि�याओ का माग�दश�न करती है।

 ब�� के �लए, श�� और चुनौ�तय� क� समझ �वशेष �प से शै��क प�रवेश को उनक� भावना�क और 

सामा�जक बु��म�ा को बढ़ाने के �लए उनके सीखने म� लाया जाता है। यह ब�ो क� �न� �कार से मदद करता हैः

�श�ा म� उपयोग

1

ं���गत �मताओ क� 

पहचान कर�ः ब�े यह 

पहचानना सीखते ह� िक वे िकस 

काम म� अ�े ह�, चाहे वह 

शै��णक कौशल, खेल, कला 

या सामा�जक बातचीत हो।

श��य�/ताकत और चुनौ�तय�/क�ठनाइय� 
क� अवधारणा का प�रचय1

सार�श

2

�वकास क� आव�कता िकन 

�े�� म� है, वे उन �े�� के बारे म� 

भी जाग�क हो जाते ह� जह� वे 

संघष� कर सकते है।

3

एक सहायक वातावरण को बढ़ावा 

ंदेनाः क�ाओ म�, एक-दसरे क� ू

श��य� और चुनौ�तय� को 

समझना और उनका स�ान करना 

एक अ�धक समावेशी और 

सहायक सीखने के वातावरण को 

बढ़ावा देता है।

1st
PRIZE



मा��मक 
�व�ालय के ब�� 

के �लए
उ�े�ः छा�� को अपनी ताकत, कमजो�रय�, अवसर� और खतर� का 

पूर� तरह से आ�-मू��कन करने म� स�म बनाना।

आव�क साम�ी :  SWOT �व�ेषण के �लए काय�प�क        पेन या प��सल

पाठ योजना/ग�त�व�ध

Ÿ SWOT �व�ेषण वक� शीट �वत�रत कर�। 

Ÿ ��ेक खंड को भरने के �लए छा�� का माग�दश�न कर�।

ग�त�व�ध-���गत SWOT �व�ेषण 
(35 �मनट)

2

Ÿ SWOT �व�ेषण क� अवधारणा और ���गत 
�वकास के �लए इसका उपयोग कैसे िकया जा 
सकता है, इसक� �ा�ा कर�।

Ÿ ���गत �वकास और आ�-जाग�कता पर एक 
सं��� चच� के साथ शु� कर�।

प�रचय (10 �मनट)1

उदाहरण: - 

"म� बहत सकारा�क ु
��� हँ।" ू

"म� एक �मलनसार 
��� हँ, लोग� के ू
साथ अ�ा 
�वहार करती 
हँ।" ू

जैसे इसम� अकाद�मक ताकत, नेतृ� 
कौशल या रचना�क ��तभाएँ 
शा�मल हो सकती ह�। 

उदाहरण: 

म� बहत शम�ला हँ और बड़े ु ू
समूह के सामने खड़ा होने पर 
घबरा जाता हँ।ू

जैसे, सा�थय� का दबाव, 
शै��णक ��तयो�गता 

उदाहरण: - मुझे लगता है 
िक म� प��क के सामने 
अ�े से नह� बोल पाती हँ।ू

 उनसे उन चीज़� क� पहचान 
करने के �लए कह� �जनम� वे 
मा�हर ह� या उनम� कौन सी 

���गत ��तभाएँ ह�। 

ताकत� कमजो�रय� 

(उ�� उन �े�� पर �वचार करने के 
�लए �ो�ा�हत कर� जह� वे संघष� 
करते ह� या सुधार करना चाहते ह�।

(बाहर� कारक जो उनके 
�लए फायदेमंद हो 

सकते ह�)

अवसर 
(उन बाहर� चुनौ�तय� या 

ंबाधाओ का पता लगाएँ 
�जनका उ�� सामना करना 

पड़ सकता है)।

जो�खम (डर) 

उदाहरणः

आ��व�ास बढ़ाने के �लए 
छोटे समूह के सामने बोलना 
शु� कर�।

�ान और कौशल बढ़ाने के 
�लए पढ़ाई और अपने �वकास 
से जुड़े काय� म� भाग ल�।

Ÿ ईमानदार� और आ�-�चतंन के मह� को �ान म� रखते हए, छा�� को अपनी ताकत, कमजो�रय� और अवसर� को समझने और उनका समाधान ु
करने के �लए �ो�ा�हत कर�। इससे वे अ�े ल� तय कर सकते ह� और ���गत �वकास के �लए �भावी रणनी�तय� बना सकते ह�। 



Ÿ चच� कर� िक कैसे आ�-जाग�कता ���गत �वकास 
और बेहतर �नण�य लेने का कारण बन सकती है।

Ÿ एस. ड�ू. ओ. टी. �व�ेषण के आधार पर जो ��त�बबं 
�नबंध �लखे

Ÿ छा�� को अपने SWOT �व�ेषण को पूरा करने क� �ि�या 
के बारे म� छोटे समूह� या जोड़े म� चच� कर�। य�द वे नह� 
चाहते ह� तो सु�न��त कर� िक उ�� ���गत �ववरण साझा 
करने क� आव�कता नह� है।

समूह चच� (10 �मनट)3

Ÿ ���गत �वकास म� अपनी ताकत 

और चुनौ�तय� को समझने के मह� 

को सं�ेप म� बताइए।

Ÿ छा�� को ल� �नध��रत करने और 

�वकास के �लए रणनी�तय� को 

�वक�सत करने के �लए इस �व�ेषण 

का उपयोग करने के �लए �ो�ा�हत 

कर�।

�न�ष� (5 �मनट)4

Ÿ छा� अपने SWOT  �व�ेषण के आधार पर जो ��त�बबं �नबंध �लखते 
ह�, उनक� समी�ा कर� और ��ति�या द�।

Ÿ SWOT अवधारणा क� उनक� समझ और इसे आ�-मू��कन पर 
लागू करने क� उनक� �मता का मू��कन कर�।

मू��कन



�व�ास एक ऐसी ���त है �जससे हम यह समझते या जानते है िक जो भी काय�/���त हमारे सामने है उसमे 

ंहमारा सोचा हआ तर�का/समाधान सबसे अ�ा है| यह अपनी �मताओ या गुण� क� सराहना से उ�� होने ु

वाले आ�-आ�ासन क� भावना है। �व�ास एक पैटन� है जो �भा�वत करता है िक एक ��� खुद को और 

द�नया म� अपने �ान को कैसे देखता है।ु

�व�ास के �मुख पहलू

�व�ास2

हमे �व�ास है का अथ � यह है 

क� हम वह काय� या ���त 

को समझते है और उसे कैसे 

करना है या संभालना है 

उसके �लये हमारे पास 

�मता �यं पर �व�ास, 

यक�न, भरोसा है। यह 

�व�ास है िक आप िकसी 

���त को संभालने, िकसी 

चुनौती पर काबू पाने या िकसी ल� को �ा� करने म� स�म ह�। 

ंयह आ�-�व�ास आपक� �मताओ और श��य� क� समझ पर 

आधा�रत होता है।

1. आ�-�व�ास

�व�ास आ�-�नभ�रता से 

�नकटता/ कर�बी से जुड़ा 

हआ है, जो �व�श� ु

प�र���तय� म� सफल होने 

या िकसी काय� को पूरा करने 

क� उनक� �मता को बताता 

है। आ� �नभ�रता आपको 

ल� �नध��रत, चुनौ�तय� 

का सामना एवं सफलता के 

�लये लगातार �यास करने म� 

मदद करता है।

2. आ�-�नभ�र

�व�ास म� 

सकारा�क 

�ि�कोण है। 

क�ठनाइय� का 

सामना करते समय 

भी, �व�ास से भरा 

��� आशावादी 

प�रणाम� को 

सकारा�क �प से 

�भा�वत करने क� 

�मता रखते ह�।

3. सकारा�क �ि�कोण

यह �ान रखना 

मह�पूण� है िक स�ा 

�व�ास �यं क� 

ं�मताओ का सटीक 

मू��कन करता है, 

यथाथ � हमे ना तो 

अ�त�व�ासी कम 

आ��व�ासी बनाता 

है जो ताकत और 

कमजो�रय� दोन� को 

�ीकार करता है।

4. यथाथव� ाद



�व�ास के �मुख पहलू

�व�ास हमे अपने काय� को ग�त �दशा देने म� सहयोग करता है यह 

हमार� �मताओ को ठ�क समझने म� मदद करता है| जब कोई 

�व�ासी होता है, तो वे नई चुनौ�तय� का सामना करने, सीखने के 

ंअवसर� का लाभ उठाना और असफलताओ के बावजूद बने रहने 

म� मदद करता ह�।

5. काय�-�दशा

 (अपनाने क� �मता) �व�ासी ��� म� अकसर अपनाने और 

दसरो के �ि�कोण को समझने क� �मता होती है य�द वत�मान ु

सोच या �ान काम नह� कर रहा है तो वे अपने सोच या �ान को 

बदलने क� �मता होती है।

6. अनुकूलनीयता

�व�ास लचीलापन म� योगदान देता है। �व�ास से भरे लोग 

ं ंअसफलताओ या �नराशाओ से उबरने के �लए बेहतर तर�के से 

तैयार होते ह� ��िक वे इन अनुभव� को �वकास और सीखने के 

अवसर� के �प म� देखते ह�।

7. लचीलापन

समय के साथ �व�ास को �वक�सत और मजबूत िकया जा 

ंसकता है। यह अ�र छोटी सफलताओ और सकारा�क 

अनुभव� के साथ शु� होता है, जो एक दसरे पर आधा�रत होते ह�। ू

नए कौशल सीखना, ल�� को �ा� करना, चुनौ�तय� पर काबू 

पाना और सकारा�क ��ति�या �ा� करना, ये सभी िकसी के 

�व�ास को बढ़ाने म� योगदान कर सकते ह�। इसके अ�त�र�, 

सकारा�क आ�-चच�, यथाथव� ादी ल� �नध��रत करने और 

�वकास क� मान�सकता बनाए रखने जैसी �थाएं �व�ास बनाने 

और बनाए रखने म� मह�पूण� ह�।

 �व�ास करना



मा��मक
�व�ालय के ब�� 

के �लए
उ�े�ः रोजमर� क� �जदंगी म� �व�ास क� भू�मका का पता लगाना और 

इसे बनाने और बनाए रखने के �लए रणनी�तय� �वक�सत करना।

आव�क साम�ी :  चच� के �लये ह�डआउट       छा�� के �लए नोट बुक या लेखन साम�ी

Ÿ एक समूह चच� के साथ शु� कर� िक उनके �लए आ��व�ास 
का �ा अथ � है।

Ÿ इस �वचार का प�रचय द� िक आ��व�ास ���गत से लेकर 
ंअकाद�मक तक हमारे जीवन के �व�भ� पहलुओ को �भा�वत 

कर सकता है।

प�रचय (10 �मनट)1

Ÿ छा�� को छोटे-छोटे समूह� म� ब�ट दे और कुछ चच� के सवाल या प�र���तय� �दान कर� जह� आ��व�ास (confidence) एक 
मह�पूण� भू�मका �नभाता है, जैसे िक सा�थय� के दबाव का सामना करना या िकसी ��तयो�गता म� �ह�ा लेना।" (या�न, ऐसे 
प�र���तय� म� जह� छा�� को अपने आ��व�ास का इ�ेमाल करना पड़े।) 

ग�त�व�ध-समूह चच� और भू�मका-�नव�ह (10 �मनट)2

पाठ योजना/ग�त�व�ध

भू�मका: एक छा� 
को एक �सगरेट क� 
पेशकश क� जाती है, 
और बाक� के छा� 
उसके दो� बनकर 
उसे लेने के �लए 
�ो�ा�हत या मना 
कर रहे ह�। 
"आ��व�ास से 
मना करने और 
साफ-साफ बात 
करने पर जोर दो।" 

भू�मका �नभाने के उदाहरण: (20 �मनट)

Ÿ छा� िकरदार चुन� Ÿ �� �नभाएं Ÿ संवाद तैयार कर�

प�र���त 1

सहपा�ठय� के दबाव का सामना करना 

भू�मका: एक मनोरंजन खेल ��तयो�गता म� �ह�ा लेने के �लए 
कह�, जह� वे बार�-बार� से ��तभागी बन�। आ��व�ास �दखाने                 
के �लए शार��रक भाषा, आवाज के टोन, और सकारा�क                  
आ�-�दश�न पर �ान द�। 

प�र���त 2

��तयो�गता म� भाग लेना 



Ÿ दै�नक जीवन म� आ��व�ास क� भू�मका के 
ंबारे म� �मुख �बदंओ को सं�ेप म� �लख�।ु

Ÿ एक पि�का ��वि� �नध��रत कर� जह� छा� 
एक ���गत अनुभव पर ��त�ब�ंबत करते ह� 
जह� आ��व�ास ने एक अंतर पैदा िकया। 

�न�ष� और जन��लगं 
(5 �मनट)

4

Ÿ  ��ेक छा� के आ��व�ास क� समझ और उनके ���गत अनुभव� पर इसके �भाव का आकलन करने के �लए 

ंपि�का ��वि�य� क� समी�ा कर�। आ��व�ास ने प�रणाम� और ���गत भावनाओ को कैसे �भा�वत िकया, इस 

पर �वचार कर�।

Ÿ इन पाठ� का उ�े� आ��व�ास क� अवधारणा को छा�� के जीवन के �लए मूत� और �ासं�गक बनाना है, �जससे 

उ�� �व�भ� ���तय� म� अपना आ��व�ास पहचानने और �वक�सत करने के �लए �ो�ा�हत िकया जा सके।

मू��कन

Ÿ क�ा म� सभी छा�� को एक साथ लाएं और 
ंसमूह� से उनक� चच�ओ और भू�मका-खेल से 

जो जानका�रय� �मली ह�, उ�� साझा करने के 
�लए कह�।

Ÿ आ��व�ास बढ़ाने के �लए अलग-अलग 
तर�क� के बारे म� बात कर� 

संवादा�क स� (15 �मनट)3

भू�मका: छा�� एक समूह चच� कर� जह� वो एक �दए गए टॉिपक 
पर अपने �वचार रख�। आ��व�ास से बात करने, दसर� के �वचार ू
और �ान से सुनने क� �ै��स कर�। 

टॉिपक :- �ा सोशल मीिडया हमारे जीवन को बेहतर बना रहा है? 

प�र���त 3

समूह म� ���गत राय �� करना 

भू�मका: एक छा� अपने 
�लए कुछ खर�दना 
चाहता है, लेिकन उसके 
पास पय�� पैसे नह� ह�। 
छा� को अपने माता-
िपता के सामने अपनी 
बात को ��ता से 
��ुत करना होगा, 
�जसम� अपनी ज़�रत को 
सही तर�के से समझाना 
और अपने �ज�ेदार 
�वहार को �दखाना 
होगा।

प�र���त 4

माता-िपता को मनचाही खर�दार� के �लए राजी करना

Ÿ ��ेक समूह को इन प�र���तय� पर चच� करने और िफर भू�मका �नभाने के �लए �ो�ा�हत कर�, इस बात पर �ान क� ��त कर� 
िक उ�� आ��व�ास से कैसे संभालना है। 



ं ंभावना�क जाग�कता अपनी भावनाओ के साथ-साथ दसर� क� भावनाओ को पहचानने और समझने क� �मता ू

है। इसम� इस बात क� गहर� समझ शा�मल है िक भावनाएँ �वचार� और काय� को कैसे �भा�वत करती ह�। यह 

कौशल भावना�क बु��म�ा का एक मह�पूण� घटक है, जो ���गत और �ावसा�यक संबंध� को अ�े से 

चलाने म�, भावना�क �प से �� जीवन �ा� करने म� मह�पूण� है।

भावना�क जाग�कता के �मुख पहलू

भावना�क 
जाग�कता 3

 यह भावना�क जाग�कता क� 

न�व है। इसम� आपक� अपनी 

भावना�क ���तय� को पहचानना 

ंशा�मल है-आप िकन भावनाओ का 

अनुभव कर रहे ह� और ��। यह 

आपके भावनाओ को समझने के 

बारे म� है और आपक� भावनाएं 

आपके �वचार� और �वहार� को 

कैसे �भा�वत करती ह�।

1. �यं को जानना

भावना�क जाग�कता म� दसर� ू

ंक� भावनाओ को समझने और 

समझाने क� �मता भी शा�मल है। 

इसम� चेहरे के भाव, भाषा और 

आवाज के �र जैसे गैर-मौ�खक 

संकेत� क� �ा�ा करना शा�मल 

है तािक यह पता लगाया जा सके 

िक दसरे �ा महसूस कर रहे ह�।ू

ं2. दसर� क� भावनाओ क� पहचानू

ंइसम� भावनाओ क� जिटलता(�म��त 

भावनाओ) को पहचानना शा�मल है। 

उदाहरण के �लए, यह समझना िक लोग 

ंएक साथ भावनाओ के �म�ण का अनुभव 

ंकर सकते ह�, और भावनाओ क� ती�ता म� 

�भ�ता हो सकती है।

3. भावना�क 
बार�िकय� को समझना

4. अनुभू�त 5. भावना का �बंधन

 भावना�क �प से जाग�क होना 

अनुभू�त से जुडा है-खुद को दसरे के �ान ू

ंपर रखने और उनक� भावनाओ और 

�ि�कोण को समझने क� �मता। इसके 

�लए आ�-जाग�कता और दसर� क� ू

ंभावनाओ के ��त संवेदनशीलता के 

संयोजन क� आव�कता होती है।

भावना�क जाग�कता का एक �मुख 

ं�ह�ा न केवल भावनाओ को पहचानना 

है ब�� उ�� �भावी ढंग से �बं�धत 

करना भी है। इसका मतलब है तनाव या 

संकट के समय खुद को श�त करने म� 

स�म होना और �नराश महसूस करने पर 

खुद को खुश करने म� स�म होना।



मा��मक 
�व�ालय के ब�� 

के �लए
ंउ�े�ः ब�ो क� क�ठन भावनाओ क� समझ को गहरा करना और 

ंइन भावनाओ को �बं�धत करने म� उनके कौशल को बढ़ाना।

ंआव�क साम�ी : समूह चच�ओ के �लए िकसी ���त/ प�र���त के बारे म� समूह चच�        लेखन साम�ी

1 .पहली प�र���त

एक साम�जक काय��म से आमंि�त न होना  : छोटे समूह� म� उन भावनाओ पर 
चच� कर� जो आप महसूस करते है| 
य�द आपको पता चलता है क� 
आपके कर�बी दो�� ने एक 
सामा�जक काय��म का आयोजन 
िकया लेिकन आपको आमंि�त नही 
िकया| तो आपको �ा भावनाएँ 
महसूस ह�गी?

�ाथ�मक भावनाएँ  (उदासी, 
�नराशा) और ��तीयक भावनाएँ 
(जलन और अ�व�ाश क� भावना)|  

�ाथ�मक और मा��मक भावनाओ 
दोन� पर �वचार कर� और पता लगाए 
क� ये दोन� भावनाएँ एक दसरे से ु
अलग हो सकती है| 

आ� – जाग�कता को बढ़ावा दे: अपनी भावनाओ को पहचाने और समझे

संवाद को �ो�ा�हत करे: एक ऐसे वातावरण को बढ़ावा दे जह� ब�े क�ठन 
भावनाओ पर चच� करने म� सहज महसूस कर� |

ग�त�व�ध-समूह चच� (30 �मनट)2

Ÿ क�ठन भावनाओ क� चच� के साथ 
शु�आत कर�।(जैसे क� – जलन, ग़लती 
का एहसास, आराम, श��त)

Ÿ इस �वचार को साझा करे क� भावनाए 
एक दसरे से �मली जुली हो सकती है।ु

प�रचय (10 �मनट)1

1.  क�ा म� एक खुले वातावरण �दान कर� जह� ब�े 
अपनी भावनाओ को �� कर सकते है| 

सहायक वातावरणः   

2. दसर� प�र���त ू

पढाई से स�ं�धत 
परेशा�नय� का सामना 
करना: छोटे समूह� म� उन 
भावनाओ पर चच� कर� जो 
आप पढाई स�ं�धत 
चुनौ�तय� का सामना करते 
समय या अपे�ा से कम 
�ेड �ा� करने पर आपको 
जो भावनाएँ महसूस हो 
सकती ह�। �ाथ�मक 

ंभावना (जैसे, हताश, �नराशा) और ��तीयक भावनाओ 
(जैसे, आ�-संदेह, तनाव, भ�व� के काय� के बारे म� 
�चतंा) दोन� पर �वचार कर� | पता लगाए क� ये दोन� 
भावनाएं एक दसरे से अलग हो सकती है| ु

2.  ब�ो को �श�को या स�थयो से मदद म�गने के �लये 
�ो�ा�हत कर� | 

Ÿ ब�ो को छोटे छोटे समूह� म� बाट दे और ��ेक समूह को एक प�र���त �दान कर� जो क�ठन भावनाओ को �दखाती है। 

पाठ योजना/ग�त�व�ध

प�र���त उदाहरण

REPORT CARD



ंŸ जिटल भावनाओ के �बंधन के �लए 

रणनी�तय� के बारे म� �ापक चच� म� क�ा को 

शा�मल कर�।

Ÿ ब�ो को एक साथ वापस लाएं और कुछ 

समूह� को चच� म� अपनी भावनाओ को साझा 

करने के �लए कह�।

अंतःि�या�क स� (15 �मनट) 3

Ÿ ब�ो से उस समय के बारे म� �लखने को कहे 
जब उ��ने एक क�ठन भावना का अनुभव 
िकया हो और उससे बहार आने के �लये 
उ��ने �ा िकया।

��त�बबं और लेखन 
(5 �मनट)

4

ंŸ ��ेक छा� क� जिटल भावनाओ क� समझ और �बंधन का आकलन करने के �लए ��त�बबं �नबंध� क� 
समी�ा कर�। आ�-जाग�कता और मुकाबला करने क� रणनी�तय� के अनु�योग क� तलाश कर�। 

ंŸ इन पाठ योजनाओ का उ�े� �ाथ�मक और म� �व�ालय के छा�� के भावना�क �वकास के चरण� को 
ंउ�चत �प से संबो�धत करना है, �जससे उ�� न केवल उनक� भावनाओ को पहचानने और नाम देने म� मदद 

�मलती है, ब�� उ�� �भावी ढंग से समझने और �बं�धत करने म� भी मदद �मलती है।

मू��कन



ंच�र� वह गुण या ल�ण है जो िकसी ��� के �भाव, ��ार और नै�तक बनावट को �दखता ह�। इसे अ�र उन �वशेषताओ 

के �प म� व�णत�  िकया जाता है जो बताते ह� िक एक ��� कैसे सोचता है, महसूस करता है और �वहार करता है, �वशेष 

�प से दसर� के संबंध म� और जब अ�े और बुरे म� से एक चुनने को या चुनौ�तय� का सामना करना पड़ता है। च�र� ज�जात ू

नह� है; ब��, यह समय के साथ अनुभव�, �वक�� और सीखा �वहार के मा�म से �वक�सत होता है।

च�र� के �मुख त�

 च�र�4

च�र� म� हर म� िकसी के 

नै�तक मू� होते ह�, 

जैसे िक ईमानदार�, सच 

बोलना, सही के साथ 

रहना और दसर� के ू

�लए स�ान। ये मू� 

िकसी ��� के �नण�य� 

और काय� का 

माग�दश�न करते ह�, जो 

इस बात को आकार देते 

ह� िक वे अपने आसपास 

क� द�नया के साथ कैसे बातचीत करते ह�।ु

1. अ�े च�र� और नै�तक मू�

च�र� म� ��र/�न��त 

�वहार शा�मल होता है। 

मजबूत च�र� वाला ��� 

दसर� क� ���त या ू

उप���त क� परवाह िकए 

�बना अपने मू�� और 

�स��त� के अनु�प काय� 

करता है। यह �नरंतरता 

सामा�जक और �ावसा�यक 

संबंध� म� �व�ास और 

�व�सनीयता का �नम�ण 

करती है।

2. ��रता

अपने काय� के �लए 

�ज�ेदार� लेना और 

प�रणाम� के �लए 

जवाबदेह होना, चाहे 

वह सकारा�क हो 

या नकारा�क, 

च�र� का एक 

मह�पूण� पहलू है। 

यह प�रप�ता और 

कत�� क� भावना 

को दश�ता है।

3.  �ज�ेदार� और उ�रदा�य�

ंदसर� क� भावनाओ ू

को समझने और साझा 

करने और क�णा 

�दखाने क� �मता, 

अ�े च�र� क� एक 

�मुख �वशेषता है। यह 

मानव अनुभव� के 

पर�र जुड़ाव क� 

समझ और दसर� के ू

क�ाण के �लए �चतंा 

को दश�ता है।

4. सहानुभू�त और क�णा

BE
POSITIVE



च�र� के �मुख त�

च�र� को साहस                       

के मा�म से भी      

�द�शत�  िकया जाता                    

है-क�ठनाइय�, 

ंअ�न��तताओ और 

चुनौ�तय� का धैय� के साथ 

सामना करने क� �मता। 

इसम� लचीलापन, या 

ंअसफलताओ से उबरने 

और प�रवत�न के अनुकूल 

होने क� �मता शा�मल 

है।

5. साहस और लचीलापन

अ�े च�र� को 

बनाए रखने के 

�लए आ�-

�नयं�ण और अपने 

ंआवेग�, इ�ाओ 

ंऔर भावनाओ को 

�नयंि�त करने क� 

�मता आव�क 

है। यह आ�-

अनुशासन ही है जो 

ं���य� को नै�तक �प से काय� करने और ��तब�ताओ का 

पालन करने क� अनुम�त देता है।

6. आ�-अनुशासन

मा��मक 
�व�ालय के 

ब�� के �लए
ंउ�े�ः स��न�ा और ईमानदार� क� अवधारणाओ का पता लगाना 

और देखना क� ये च�र� �वकास म� कैसे भू�मका �नभाते ह�।

आव�क साम�ी : �नबंध� के �लए लेखन साम�ी (कापी और पेन)

Ÿ ईमानदार� का �ा अथ � है और वे अ�े च�र� के 
�लए �� मह�पूण� ह�, इस पर चच� के साथ शु� 
कर�।

Ÿ ब�ो को इन गुण� के वा��वक जीवन के 
उदाहरण पर चच� कर�।

प�रचय (10 �मनट)1

पाठ योजना/ग�त�व�ध



ग�त�व�ध-भू�मका �नभाने वाली नै�तक द�वधाएँ (30 �मनट) ु2

Ÿ अपने समूह� के साथ, छा�� को प�र���त पर चच� करनी चा�हए, नै�तक द�वधा ु
क� पहचान करनी चा�हए, और योजना बनानी चा�हए िक वे ���त को कैसे 
देख�गे। उ�� �व�भ� �ि�कोण पर �वचार करने के �लए �ो�ा�हत कर�।. 

Ÿ क�ा को छोटे समूह� म� बाटे। ��ेक समूह को चच� करने और भू�मका �नभाने 
के �लए एक प�र���त दे। 

Ÿ उदाहरण के �लए, एक पर��ण म� धोखा देना, बदमाशी देखना, या खोया हआ ु
बटुआ ढंूढना। संक� का खुलासा िकए �बना ��ेक प�र���त का सं�ेप म� 
वण�न कर�। 

समूह �नम�ण (5 �मनट) :

भू�मका �नभाना (15 �मनट):

Ÿ क�ठन प�र���तय� म� अ�े च�र� को बनाए रखने क� चुनौ�तय� पर चच� कर�।

प�र���त ��ु�त (5 �मनट):

Ÿ क�ा म� तीन अलग-अलग प�र���त ��ुत कर�। इन प�र���त म� नै�तक 
�नण�य शा�मल होने चा�हए �जनसे छा� संबं�धत हो सकते ह�।  

Ÿ हर समूह को अपनी भू�मका �नभाने का मौका द� और समझाएं िक यह� कोई सही या गलत जवाब नह� है, ब�� यह नै�तक �नण�य लेने के तर�के को 
समझने क� �ि�या है।

Ÿ ऐसे फैसले लेना जो सभी तरफ से सही, �ायपूण� और नै�तक हो, और जो सामा�जक और ���गत मू� पर �वचार करे।

चच� और योजना (5 �मनट) :

Ÿ एक �नबंध �लखने के �लये कह�, जह� छा� 

एक ���गत अनुभव को ��त�ब�ंबत करते 

ह� जह� उ�� ईमानदार� और स��न�ा पर 

�ान क� ��त करते हए अ�ा च�र� �दखाना ु

होता है। 

Ÿ बताये िक अगर वे सहज ह� तो वे इन �नबंध� 

को अगली क�ा म� साझा कर�गे।

लेखन काय� (5 �मनट)3

ंŸ ��ेक छा� क� स��न�ा और ईमानदार� क� समझ और वा��वक जीवन क� ���तय� म� इन अवधारणाओ को लागू करने क� 
उनक� �मता का आकलन करने के �लए �नबंध� का मू��कन कर�।

ं ंŸ इन पाठ योजनाओ का उ�े� छा�� म� अ�े च�र� क� समझ पैदा करना, उ�� अपने जीवन के �व�भ� पहलुओ म� सकारा�क 
च�र� ल�ण� को पहचानने और �द�शत�  करने के �लए �ो�ा�हत करना है।

मू��कन



�वकास मान�सकता

�वकासशील  
मान�सकता5

ं�वकास मान�सकता म� बु�� और �मताओ को लगन, कड़ी 
मेहनत और �ढ़ता के मा�म से �वक�सत िकया जा सकता है। 

ंयह मान�सकता सीखने �मुख �वशेषताओ को समझना होगा:

1. चुनौ�तय� को अपनानाः 
चुनौ�तय� (परेशानी और 
क�ठनाई) �यं को आगे 
बढ़ने के अवसर� के �प म� 
देखा जाता है, और ���य� 
को उन काय� म� संल� होने 
क� अ�धक संभावना होती 

ंहै जो उनक� �मताओ का 
पर��ण करते ह�।

ं2. असफलताओ का सामना 
करने म� �ढ़ताः असफलता को 

ंिकसी क� �मताओ के 
नकारा�क ��त�बबं के �प म� 
नह� देखा जाता है, ब�� सीखने 
और सुधार के �लए एक कदम के 
�प म� देखा जाता है।

3. �यास के मह� को 
समझना: यह समझ है 
िक �यास कुशल या 
जानकार बनने का एक 
मह�पूण� �ह�ा है।

4. दसूर� से �े�रतः दसर� ू
क� सफलता को �ेरणा 
और सीखने के �ोत के 
�प म� देखा जाता है, न िक 
खतरे के �प म�।

��र मान�सकता

एक �न��त मनोवृ�� यह �व�ास है िक बु��, ��तभा और अ� 
�मताएं ज�जात और अप�रवत�नीय ह�। एक �न��त 

ंमान�सकता वाले ��� अपनी �मताओ को ��र समझते ह�, 
जो कई कारण� से उनके �वकास को सी�मत कर सकता हैः

1. चुनौ�तय� से बचावः 
ंचूंिक �मताओ को �न��त 

माना जाता है, इस�लए 
ऐसी चुनौ�तय� से बचने क� 
आदत बन जाती है जो 
�मता क� कमी को �कट 
कर सकती ह�।

2. असफलता का डरः 
असफलता को िकसी क� 
�मता म� कमी के �प म� 
देखा जाता है, इस�लए 
अ�र नई चीज� को 
आजमाने या जो�खम लेने 
का डर होता है।

3. सी�मत �वकासः एक 
�न��त मान�सकता 
सीखने और आ�-सुधार 
म� रोक लगा देती है 
��िक ���य� का 
मानना है िक ज�जात 
ल�ण� को �वक�सत 
करने क� को�शश करने 
का कोई मतलब नह� है।

4. दसूर� क� सफलता से खतराः 
एक �न��त मान�सकता वाले लोग 
अ�र दसर� क� सफलता से ू
खतरा महसूस करते ह�, ��िक यह 
उनके �वचार म� उनक� अपनी 

ंसीमाओ को उजागर कर सकता है।



अनु�योग और �भाव

शै��क प�रवेश म�, छा�� म� �वकास क� मान�सकता को बढ़ावा देना उनके सीखने और उपल�� को मह�पूण� �प से �भा�वत कर सकता है। �वकास क� 
मान�सकता वाले छा�� के क�ठन काय� के मा�म से �ढ़ रहने, चुनौ�तय� का सामना करने म� लचीलापन �दखाने और अंततः सफलता के उ� �र को �ा� 
करने क� अ�धक संभावना होती है। �वकास क� मान�सकता को पहचानकर और �वक�सत करके, ��� सीखने, चुनौ�तय� पर काबू पाने और ���गत और 
�ावसा�यक पू�त � �ा� करने के �लए अपनी �मता को अनलॉक कर सकते ह�।

मा��मक 
�व�ालय के 

ब�� के �लए
उ�े�ः एक �वकासशील क� मान�सकता के लाभ� को गहराई से समझना और यह 

पता लगाना िक इसे ���गत चुनौ�तय� पर कैसे लागू िकया जा सकता है।

आव�क साम�ी : नोटबुक।

Ÿ चच� कर� िक �वकासशील मान�सकता, �वशेषकर िकशोराव�ा 
के दौरान, �� उपयु� है।

Ÿ दो �कार क� मान�सकता प�र�चत कराएं: एक है �वकास 
मान�सकता और ��र मान�सकता. �वकास मान�सकता  वाले 
लोग� मानते ह� िक वो कभी भी िकसी तरह क� �ॉ�लटी सीख 
सकते ह�. ऐसे लोग मानते ह� िक कड़ी मेहनत और को�शश के 
ज�रए आप कोई भी टैल�ट हनर िडवेलप कर सकते ह�. जबिक ु
��र मान�सकता वाले लोग सोचते ह� िक उनक� सीखने क� 
�मता अब ��र हो चुक� है. 

प�रचय (10 �मनट)1

समूह चच� (30 �मनट)2

प�र���तः एक छा� एक क�ठन ग�णत              
सम�ा से जूझ रहा है या एक चुनौतीपूण� 
प�रयोजना/�ोजे� कर रहा है। 

छा�� को छोटे- छोटे समूह� म� ब�ट� और ऐसी 
प�र���त द� �जनम� चुनौ�तय� या असफलताएं 
शा�मल होती ह�। जैसे एक मु��ल ग�णत 
सम�ा या एक क�ठन प�रयोजना/�ोजे�।

समूह चच� करते ह� िक कैसे एक �वकासशील 
मान�सकता ���त के प�रणाम या �ि�कोण को 
सकारा�क �प से �भा�वत कर सकती है।

पाठ योजना/ग�त�व�ध



Ÿ समूह� को क�ा के साथ अपनी चच� 
साझा करने क� अनुम�त द�।

Ÿ �वकासशील मान�सकता और 
शै��णक एकेड�मक और खुद के 
जीवन म� कैसे लागू िकया जा सकता है 
इस बात पर चच� करे|

संवादा�क स� (15 �मनट)3

Ÿ जब आपने �वकासशील मान�सकता का उपयोग 
िकया, तो आपने िकसी मु��लाहट का सामना 
िकया होगा, जैसे कोई ग�णत क� सम�ा या 
िकसी प�रयोजना क� चुनौती। आपने इस चुनौती 
का सामना कैसे िकया, और उसे कैसे �नपटाया, 
उसके बारे म� �लख�। आपने उस चुनौती से �ा 
सीखा, उसे भी अपनी �रपोट� म� शा�मल कर�।

जन�ल �र�े�न 

(5 �मनट)
4

Ÿ हर छा� के �वकासशील मान�सकता और वा��वक 
जीवन के ���तय� म� इसके उपयोग क� समझ का 
मू��कन करने के �लए जन�ल लेख� क� समी�ा कर�।

Ÿ ये पाठ योजनाएं छा�� म� �वकासशील मान�सकता क� 
समझ और �शंसा को बढ़ावा देने का उ�े� रखती ह�, 
जो उ�� उ�ाह और सहनशीलता के साथ चुनौ�तय� 
और सीखने के अवसर� का सामना करने के �लए 
�ो�ा�हत करती ह�।

मू��कन

��र मान�सकता

एक ��र मान�सकता वाले 
छा� हार के डर के कारण 

सम�ा से भाग�गे, उ�� लगेगा 
िक उनक� ग�णत म� �मता 

इतनी ही है।

�वकास�शल मान�सकता वाले छा� ���त को 
अलग तर�के से समझ�गे। वे सम�ा को छोटे-

छोटे �ह�� म� तोड़ने जैसे तर�के पर �वचार 
कर�गे। सहायता म�गने और सीखने पर �वचार 
कर�गे। उ�� यह समझना होगा िक �यास और 

��रता उ��त के �लए अवसर है।

�वकास�शल मान�सकता

मूल ल�, छा� को यह सीखना है िक 
�वकास�शल मान�सकता के साथ चुनौ�तय� 
का सामना करने से सकारा�क प�रणाम 

�मलता है। उ�� माग�दश�न कर� िक �वकासशील 
मान�सकता कैसे प�र���तय� के प�रणाम या 

�ि�कोण म�  प�रवत�न कर सकती है।

ल� और उ�े�

मेरा 
ल�



सकारा�क सोच एक मान�सक और भावना�क �ि�कोण है जो जीवन के अ�े प� पर �ान क� ��त करता है 

ंऔर सकारा�क/अ�े प�रणाम� क� उ�ीद करता है। यह केवल आशावादी होना नह� है जो जीवन क� सम�ाओ 

क� अनदेखी करता है, ब�� अ�धक सकारा�क और �ेरक तर�के से चुनौ�तय� का सामना करने का एक तर�का 

है। सकारा�क सोच रखने वाले लोग खुशी, �ा� और सफलता क� उ�ीद करते ह� और मानते ह� िक वे िकसी 

भी बाधा और क�ठनाई को पार कर सकते ह�।

सकारा�क सोच के �मुख त�

सकारा�क 
सोच6

सकारा�क सोच आशावादी 

होने क� �ेरणा देता है अ�े 

प�रणाम� क� उ�ीद करने क� 

�वृ��। इसम� लोग�, ���तय� 

ंऔर घटनाओ म� सव��े� को 

देखना और यह अनुमान 

लगाना शा�मल है िक भ�व� म� 

अ�� चीज� ह�गी।

1. आशावाद

सकारा�क सोच रचना�क 

सोच के बारे म� है-समाधान 

पर �ान क� ��त करना, 

चुनौ�तय� को दर करने के ू

तर�के खोजना, और 

ंनकारा�क पहलुओ पर 

�ान देने के बजाय 

ंअसफलताओ से सीखना।

2. रचना�क सोच

सकारा�क सोच का एक मह�पूण� 

पहलू सकारा�क आ�-चच� का 

अ�ास है। इसका अथ � है अपने आंत�रक 

संवाद( खुद से बात करना) का �ान 

रखना और नकारा�क �वचार� को 

सकारा�क उपाय� एवं �व�ास� से 

बदलना।

3. आ�-चच� 4. कृत�ता 5. लचीलापन

कृत�ता सकारा�क सोच से �नकटता 

से जुड़ी हई है। इसम� इस बात पर �ान ु

क� ��त करना शा�मल है िक कोई िकस 

चीज के �लए आभार� है, छोटी-छोटी 

ंसफलताओ क� सराहना करना और 

क�ठन समय के दौरान भी जीवन म� 

अ�ाई को �ीकार करना।

सकारा�क सोच लचीलापन म� योगदान 

ं ंदेती है-असफलताओ और असफलताओ 

से वापसी करने क� �मता। आशावादी 

क�ठनाइय� को अ�ायी और पार करने 

यो� के �प म� देखने क� अ�धक 

संभावना रखते ह�।



मा��मक 
�व�ालय के 

ब�� के �लए
उ�े�ः  सकारा�क सोच, उसके लाभ� के पीछे के �व�ान का पता लगाना और 

नकारा�क �वचार� को सकारा�क �वचार� म� बदलने का अ�ास करना।

आव�क साम�ी : रोल – �े के �लये काड�        ��त�बबं �नबंध�/reflection eassy के �लए लेखन साम�ी

Ÿ सकारा�क सोच �ा है?

Ÿ उदाहरण: एक ब�ा जब अपने पर��ा म� खराब �दश�न करता है, तो 
सकारा�क सोच उसे यह �व�ास �दलाती है िक वह अगली बार बेहतर 
�दश�न कर सकता है। वह अपनी गल�तय� से सीखता है और मेहनत के 
साथ प�र�म करता है, �जससे उसका मनोबल और आ��व�ास बढ़ता है।

ंŸ चच� कर� िक हमारे �वचार हमार� भावनाओ और काय� को कैसे �भा�वत 
कर सकते ह�।

Ÿ सकारा�क सोच यह है िक हम चुनौ�तय� को एक अवसर के �प म� देखते 
ह� और उ�� सीखने का मौका मानते ह�। सकारा�क �प से सोचते हए, हम� ु

ंअपनी �मताओ पर �व�ास होता है और हम संघष� को अवसर के �प म� 
देखते ह�। इससे हमारा आ��व�ास बढ़ता है और हम तनाव म� कमी 
महसूस करते ह�।

प�रचय (10 �मनट)1

1. प�र�� काड� �वत�रत कर�, �जनम� से ��ेक ऐसी ���त को 
दश�ता है जो शु� म� नकारा�क �वचार� को भड़का सकता है।

2. नकारा�क �वचार� को सकारा�क �वचार� म� बदलने पर �ान 
क� ��त करते हए, इन प�र��� म� भू�मका �नभाने के �लए छा�� को ु
जोड़े या छोटे समूह� म� काम करने के �लए कह�।

ग�त�व�ध-भू�मका-�नव�ह प�र�� (30 �मनट)2

पाठ योजना/ग�त�व�ध



क�ा म� चच� कर� क�, रोल-�े 
कैसे हए और नकारा�क सोच ु
को सकारा�क सोच म� बदलने 
के �लए उ��ने िकन रणनी�तय� 
का उपयोग िकया।

चच� कर� िक हमार� सोच को 
बदलने से हमार� भावना�क 
��ति�याएँ/Reactions कैसे 
बदल सकती ह�।

इंटरै��व चच� (15 �मनट)3

Ÿ ब�� से �नबंध �लखने के �लए कहे, �जसम� 
वे अपने जीवन म� सकारा�क सोच के 
लाभ� के बारे म� �लख�, और उसम� ���गत 
अनुभव भी शा�मल ह�, जह� सकारा�क 
सोच ने उनके जीवन म� एक सकारा�क 
बदलाव लाया।

�चतंन और लेखन 
(5 �मनट)

4

Ÿ हर ब�े के ��त�बबंी �नबंध� क� समी�ा कर� तािक सकारा�क सोच और उसे अपने ���गत जीवन म� लागू 
करने क� उनक� समझ का मू��कन िकया जा सके।

मू��कन

���त 1: पर��ा म� कम मा��

नकारा�क सोच: "म� बहत बेवकूफ हं, ु ू
मुझे कभी अ�े अंक नह� �मल�गे।”

सकारा�क सोच: "म�ने मेहनत क� थी 
पढ़ाई क�, और म� इसे एक सीखने का 
अवसर बनाऊंगा। म� अपने �श�क से 
मदद म�ग सकता हं और अगली बार िफर ू
से �यास कर सकता हं।”ू

प�र���त: आपने पर��ा के �लए बहत ु
मेहनत क�, लेिकन जब आप अपने अंक 
�ा� करते ह�, तो वह आपक� अपे�ा से 
कम होता है।

���त 2: मुझे अकेला छोड़ �दया 

नकारा�क सोच: "कोई मुझे पसंद नह� 
करता, मुझम� �दलच�ी नह� है।”

सकारा�क सोच: "शायद मेरे दो�� को 
एहसास नह� हआ िक म� उनके साथ जुड़ना ु
चाहता हं। म� उनसे संपक�  कर सकता हं ू ू
और अगली बार साथ म� कुछ करने का 
सुझाव दे सकता हं।”ू

प�र���त: आप देखते ह� िक आपके दो� 
ने आप को नह� बुलाया है और वो सब एक 
साथ �मलकर समय �बता रहे ह�। नकारा�क सोच: "म� टीम का सबसे खराब �खलाड़ी 

हं, म� हमेशा गलती करता हं।”ू ू

प�र���त: फ़ुटबॉल खेल के दौरान, आप गलती से 
ग�द को अपनी टीम के गोल म� मार देते ह�।

सकारा�क सोच: "हर कोई कभी-कभी गल�तय� 
करता है। म� अगली बार �ान से खेलूंगा और अपने 
कौशल को सुधारने के �लए �ै��स क�ंगा।”

���त 3: खेल म� गल�तय�

ये ���तय�  छा�� को यह समझने म� मदद कर सकते 
ह� िक नकारा�क �वचार� को कैसे पहचाना जाए 
और उ�� अ�धक सकारा�क और रचना�क तर�के 
से कैसे ��ुत िकया जाए।



सपने

सपने और 
आक��ाएँ7

1. क�नाशील और 
आदश�वादीः सपने अ�र 
क�नाशील और 
आदश�वादी होते ह�, जो 
िकसी ��� के जीवन या 
द�नया के बारे म� आदश� �ि� ु
को दश�ते ह�। वे भ� और 
दरगामी हो सकते ह�, जो ू

ंवत�मान वा��वकताओ या 
ंबाधाओ से सी�मत नह� ह�।

2. �ेरणा का �ोतः सपने �ेरणा 
और �ेरणा के �ोत के �प म� काय� 
करते ह�, जो ���य� को अपनी 
वत�मान प�र���तय� से परे कुछ 
के �लए �यास करने के �लए �े�रत 
करते ह�।

3. �कृ�त म� �व�वधः सपने 
���य� के बीच अलग हो 
सकते ह� और जीवन के �व�भ� 

ंपहलुओ को शा�मल कर सकते 
ह�, जैसे िक कै�रयर क� 
उपल��य�, रोम�च, रचना�क 
काय� या ���गत उपल��य�।

4. दीघ�का�लक �ि�ः वे अ�र 
एक दीघ�का�लक �ि� या िकसी 

ंक� गहर� इ�ाओ और 
ंमह�ाक��ाओ दश�ते है  ह�।

आक��ाएं

1. ल� और उ�े�ः 
आक��ाएं अ�धक �व�श� 
�नयो�जत ल� या उ�े� 
होते ह� �ज�� �ा� करने का 
ल� होता है। वे अपने 
सपन� को साकार करने 
क� �दशा म� एक कदम ह�।

2. वा��वकता म� �न�हतः 
सपन� के �वपर�त, जो 
असीम और आदश�वादी हो 
सकते ह�, आक��ाएं 
अ�र वा��वकता और 
�ावहा�रकता म� अ�धक 
आधा�रत होती ह�।

3. ���गत मू�� को दश�ने 
या �दखने के �लये: 
आक��ाएं िकसी ��� के 
मू��, ��चय� और उ�े� 
क� भावना से �नकटता से 
जुड़ी होती ह�। वे बताती ह� िक 
िकसी को �ा मह�पूण� और 
साथक�  लगता है।

4 .  प�रवत�न होने वाली और 
अनुकूलनीयः आक��ाएं समय के 
साथ �वक�सत हो सकती ह� जैसे-
जैसे ��� बढ़ते ह�, नए अनुभव 
�ा� करते ह�, और अपनी 

ं�ाथ�मकताओ और मू�� का 
पुनमू���कन करते ह�।

सपने और आक��ाएँ वे आशाएँ, ल�, मह�ाक��ाएँ और इ�ाएँ ह� जो एक ��� अपने भ�व� के �लए रखता है। 

वे ��त�न�ध� करते ह� िक कोई ��� अपने जीवन के �लए ���गत ��चय�, मू�� और �ि�कोण से �े�रत होकर 

�ा हा�सल करना चाहता है या बनना चाहता है। ये अवधारणाएँ मानव �ेरणा के �लए मौ�लक ह� और ���गत 

�वकास और पू�त � के �लए क� �ीय ह�।



ंसपन� और आक��ाओ/इ�ा का मह�

सपने और आक��ाएं जीवन म� �दशा और उ�े� 
�दान करते ह�, ���य� को चुनाव करने और जीवन 
पथ �नध��रत करने म� माग�दश�न करते ह�।

1. �दशा और उ�े� ये �ेरणा और �ढ़ता को बढ़ावा देते ह�, �वशेष �प से 
ंचुनौ�तय� और असफलताओ का सामना करना 

�दान करके िक �ा हा�सल िकया जा सकता है एवं 
जीवन म� चुनाव/चयन करने क� �सख देती है।

2. �ेरणा और �ढ़ता

ंसपन� और आक��ाओ का पीछा करने से 
���गत �वकास, सीखने और आ�-खोज होती 
है। इसम� अ�र नए कौशल �ा� करना, �ान का 

ं�व�ार करना और बाधाओ को पार करना शा�मल 
होता है।

3. ���गत �वकास
4. क�ाण और संतुि�

ंअपने सपन� और आक��ाओ को �ा� करना 
���गत संतुि� और क�ाण से �नकटता से जुड़ा 
हआ है। यह उपल�� और पू�त � क� भावना म� ु
योगदान देता है।



मा��मक 
�व�ालय के 

ब�� के �लए
उ�े�ः छा�� को अपने भ�व� के �लए ल� �नध��रत करने के �लए �ो�ा�हत 

करना और इन ल�� को �ा� करने के �लए आव�क कदम� को समझना।

आव�क साम�ी : �वज़न बोड� बनाने के �लए साम�ी (चाट� पेपर, पे��ल, पेन, क� ची, ग�द, माक� र)      �नबंध� के �लए लेखन साम�ी

1. भ�व� के �लए ल� �नध��रत करने के मह� और यह सपन� को �ा� करने म� 
कैसे मदद करता है, इस पर चच� के साथ शु�आत कर�।

अपने ल�� क� क�ना करने और उन पर �ान क� ��त करने के �लए एक उपकरण 
के �प म� एक �वज़न बोड� क� अवधारणा क� �ा�ा कर�।

उदहारण:- एक िकसान का बेटा हर साल पढ़ाई म� मेहनत करता है। उसका ल� है 
िक वह अपने �े� म� सश� ��� बने और प�रवार क� मदद कर�। उसने अ�े अंक 
�ा� करने के �लए समिपत�  है। अब उसका सपना है िक वह कृिष �े� म� नवाचार और 
�ग�त लाए और अपने प�रवार क� संघष� को कम कर�।

प�रचय (10 �मनट)1

2. कुछ चीज़� जब तक हमार� नज़र� के सामने होती 
ह�, तब तक याद रहती ह�। उ�ी म� से एक है हमारा 
ल�। इन ल� को पूरा करने के �लए बनाएं 
�वज़न बोड�।

पाठ योजना/ग�त�व�ध



Ÿ छा�� को अपने खुद के �वज़न बोड� बनाने के �लए साम�ी 
�दान कर�। 

ंŸ उ�� अपने भ�व� के अलग – अलग पहलुओ, जैसे �श�ा, 
क�रयर, ���गत �वकास और शौक/ हो�ी पर सोचने 
�वचार करने के �लए माग�दश�न कर�।

Ÿ ब�� को बताएं िक वे अपने छोटे-मोटे और लंबे समय के 
ल�� के बारे म� सोच�। छोटे-मोटे ल� �दन-��त�दन के काय� 
म� सफलता �ा� करने म� मदद कर�गे, जबिक लंबे समय के 
ल� उनके भ�व� के सपन� को पूरा करने क� �दशा म� 
माग�दश�न कर�गे।

ग�त�व�ध-एक �वजन बोड� बनाना (35 �मनट)2

Ÿ ल� का चयन कर�

Ÿ अपनी साम�ी इक�ा कर�।

Ÿ खुद से कुछ मह�पूण� सवाल पूछ�, जैसे िक आपके ल� 
�ा ह� और जीवन म� �ा चाहते ह�।

Ÿ आपके �वज़न बोड� के �लए सभी त�ीर�, श�, और 
उ�रण�, कोई �ान या व�ु भी हो सकती है, साम�ी को 
एक जगह �व��त कर�।

Ÿ अपना �वज़न बोड� सजाएं।

Ÿ अपने सपन� और ल�� को ��त�न�ध� करने वाली �च�� 
ंऔर व�ुओ को ढंूढ�।

Ÿ आने वाले महीन� या साल� म� आप �ा �ा� करना चाहते 
ह�, यह भी �वचार कर�। 

Ÿ पुराने अख़बार और मै�ज़ीन से त�ीर� एक� कर� और 
किटगं कर�।

Ÿ अपनी साम�ी को �व��त कर�। Ÿ सभी साम�ी को एक बोड� या काग़ज़ पर सजाएं।

Ÿ अपना �वज़न बोड� वह� रख� जह� आप इसे अ�र देख 
सक� , तािक आप अपने ल� क� ओर �नरंतर �ान क� ��त 
कर सक� ।

Ÿ अपने ल� को कब तक पूरा करना है, यह भी नीचे �लख�।

ग�त�व�ध :- �वज़न बोड� बनाने का तर�का 

Ÿ कुछ �ज़�ेदा�रय� और ल� प�रवार के �लए भी तय िकए ह�गे। 
उ�� रोज़ समय देना, उनके साथ छुिट्टय� पर जाना, ब�� क� 
पढ़ाई या क�रयर से जुड़े कई ल� ह�गे। इनके �लए भी एक 
बोड� बनाएं। प�रवार के बेहतर भ�व� और उनक� ख़ु�शय� से जुड़े 
ल�� का बोड� इ�� पूरा करने म� मदद करेगा।

Ÿ ल� एक से �ादा भी हो सकते ह�। कुछ प�रवार से जुड़े ह�गे, 
कुछ क�रयर से, तो कुछ शौक़ से जुड़े ह�गे। इनके अलावा भी 
ल� हो सकते ह�। बेहतर तर�क़े से काम करने के �लए हर ल� 
के अलग-अलग बोड� तैयार कर�। �ादा बड़े नह� लेिकन छोटे-
छोटे बोड� बनाकर दीवार पर ट�ग सकते ह�।

एक बोड� अपन� के �लए

VISION 
BOARD



Ÿ छा�� को छोटे समूह� म� अपने �वजन बोड� 
साझा करने के �लए कह� और अपने �लए 
�नध��रत ल�� पर चच� कर�।

Ÿ उ�� यह समझाने के �लए �ो�ा�हत कर� िक 
ये ल� उनके �लए �� मह�पूण� ह�।

समूह चच� (10 �मनट)3

Ÿ एक �नबंध �लखने के �लये कहे 
�जसम� छा� अपने सपन� को पूरा 
करने के �लए उठाए जाने वाले 
कदम� का �ववरण द�, जैसा िक 
उनके �वज़न बोड� पर दश�या 
गया है।

लेखन काय� (5 �मनट)4

ंŸ ये पाठ योजनाएं छा�� को अपनी भ�व� क� आक��ाओ के बारे म� सोचने और ल� 

�नध��रत करने के मह� को समझने के �लए �े�रत करने के �लए बनाई गई ह�। इन 

ग�त�व�धय� का उ�े� आशा और �दशा क� भावना को बढ़ावा देना, छा�� को उ�ल 

भ�व� क� क�ना करने और काम करने के �लए �ो�ा�हत करना है।

Ÿ �नबंध� क� समी�ा कर� तािक आप ��ेक छा� क� ल� तय करने और इन ल�� को 

�ा� करने के कदम� क� समझ और �कट करने क� �मता का मू��कन कर सक� ।

मू��कन



CHHATTISGARH AGRICON SAMITI



CHHATTISGARH AGRICON SAMITI
404, Progressive Point, Lalpur, Raipur (C.G.)

Contact No. 0771-4002069
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